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Die Lohnkurve in den westdeutschen Kreisen — eine Analyse
auf der Basis regionaler Durchschnittslohne

Thiess Biittner, Konstanz*

Auf der Basis von Durchschnittsléhnen in der Industrie der 327 westdeutschen Kreise fur die Jahre 1987-1993 wird der Einfluid
der regionalen Arbeitslosenquote auf die Entlohnung Uberprift. Der Einfluf? der sektoralen Lohnstruktur wird mit tief geglie-
derten Daten Uber die sektorale Zusammensetzung der Beschéftigung in den Kreisen abgefangen. Durch Berticksichtigung von
raumlicher Korrelation in den Léhnen wird versucht, die Abhangigkeit von der Wahl der raumlichen Untersuchungseinheiten
zu verringern.

Es zeigt sich fur die zwei verwendeten unterschiedlichen Lohndaten jeweils ein hochsignifikanter, aber schwacher Einflufd der
Arbeitslosenquote auf das Lohnniveau. Im Bereich tberdurchschnittlicher Arbeitslosenquoten flacht die Lohnkurve ab.

VVon den anderen Variablen hat vor allem die sektorale Lohnstruktur einen deutlichen Einfluf3. Im Fall der aus der amtlichen Sta-
tistik gewonnenen lokalen Jahresl 6hne findet sich ceteris paribus eine Proportionalitét zum lokalen Durchschnitt der nationalen
sektoralen Léhne. Neben der Abhangigkeit von der Entlohnung in der Nachbarschaft werden auch siedlungstrukturelle Einflls-

se gefunden.

Gliederung und d(i, t) ist eine sektorspezifische zeitabhéngige Grole, die
1 Einleit insbesondere vom sektoralen Tariflohn bestimmt wird. Der

inieitung Parameter b ist die zentrale Elastizitét der Lohnkurve, diefur
2 Ansatz alle Sektoren und Regionen a sgleich angenommenwird. Ap-
3 Verwendete Daten proximativ gilt auf der nationalen Ebene:
4 Resultate 2 Inw(,t)=d(i,t)-blnu()
5 Fazit . e

Durch Einsetzen ergibt sich fur die sektorale Lohnkurve:

1 Einleitung @) Inw(,r,t)=Inw(i,t)-b[Inu(r,t)-Inu ()]

Dieser Beitrag stellt Methoden und Ergebnisse einer empiri-
schen Untersuchung zur Lohnkurve mit Daten fir Landkrei-
se und kreisfreie Stadte in den alten Bundeslandern vor. Der
Schwerpunkt der Analyse liegt auf der Berlicksichtigung der
sektoralen Lohnstruktur und auf der réumlichen Abgrenzung
der Arbeitsmérkte.

2 Ansatz

Die empirische Bestimmung der Lohnkurve steht vor dem
Problem, die Beziehung zwischen Lohnhéhe und Arbeitslo-
sigkeit von den anderen Bestimmungsgréf3en der regionalen
Lohnstruktur zu trennen. Aufgrund der Unterschiedlichkeit
der sektoralen Zusammensetzung der Regionen und der in-
stitutionellen  Ausgestaltung der Lohnverhandlungen in
Deutschland kommt hierbei der sektoralen Lohnstruktur eine
besondere Bedeutung zu. Um die sektorale Lohnstruktur in
die Lohnkurve zu integrieren, wird angenommen, dal3 regio-
nale und sektorale Faktoren einen separaten Einflul? auf den
Lohn in der folgenden Form haben:

@ InwG,r ) =dd,0)-blinu(r,t,)

w(i, r, t) bezeichnet den Lohnsatz im Sektor i in Regionrim
Jahr t, u(r, t) ist die Arbeitslosenquote in Region r im Jahr t

* Dipl. Volkswirt, Lic. oec. int. Thiess Bittner ist wissenschaftlicher Mit-

arbeiter am Forschungsschwerpunkt I nternational e Arbeitsmarktforschung
an der Universitét Konstanz.
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Fur eine Einfuhrung in die Regression mit rdumlichen Variablen s. Anselin
(1988).
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Wenn kein Unterschied zwischen regionaler und nationaler
Arbeitslosenquote besteht, ist der regionale Lohnsatz eines
Sektors gleich dem nationalen. Nach Summierung Uber die
Sektoren folgt fur den regionalen Durchschnittslohn:

4 Inw(r,t) =c(t) +In[ Xai, r, t) w(i, )] - bInu(r, t)

a(i, r, t) bezeichnet den Beschéftigungsanteil von Sektor i in
Region r zum Zeitpunkt t. Gemal3 (4) entspricht der regiona-
le Lohn dem regionalen Durchschnitt der nationalen sektora-
len Léhne bis auf eine zeitabhangige Konstante und dem Ef-
fekt der regionalen Arbeitslosigkeit entsprechend der Lohn-
kurvenhypothese. Gleichung (3) behandelt positive und ne-
gative Abweichungen zwischen der regionalen und der na-
tionalen Arbeitslosenquote gleich. Im deutschen Kontext
wird jedoch der sektorale Tariflohn auf nationaler Ebene im
Rahmen von Lohnverhandlungen bestimmt und wirkt als
Mindestlohn. So ist fur (3) und damit auch fir (4) eher eine
Nichtlinearitdt zu erwarten, indem bei hoher regionaler Ar-
beitslosenquote die Tariflohnschranke greift und die Elasti-
zitét im Extremfall gegen Null geht.

Ein zwelites grundsétzliches Problem besteht in der Abgren-
zung der Regionen. Durch Standortentscheidungen der Ak-
teure am Arbeitsmarkt, insbesondere durch Migration und
Pendeln, &1} sich keine exakte Abgrenzung der réumlichen
Arbeitsmérkte finden. Alle Arbeitsmarktbedingungen einer
benachbarten Region sind potentiell auch Bestimmungs-
grofen der Entlohnung in der betrachteten Region. Die Uber-
tragungseffekte zwischen den Regionen lassen sich durch die
Aufnahme der , raumlich verzégerten* Lohnvariable in den
Schétzansatz berlicksichtigen.t Hierzu wird eine réaumliche
Gewichtungsmatrix W verwendet, die zeilenweise fur jede
Region die inverse Entfernung zu den benachbarten Regio-
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nen enthalt. Unter Berlicksichtigung von Gleichung (4) gilt
dann fir den Lohn in Region r im Jahr t:

(5)  Inw(r,t) =p W(r, ) Inw(.t) + In[ Za(, r, t) w(i, t)] -
—bInu(r, t) + c(t) :

Multiplikation des Vektors der Lohne in allen Regionen In
w(.,t) mit der r-ten Zeile der Gewichtungsmatrix W(r,.) ergibt
einen gewichteten Durchschnitt der Léhnein den mit Region
r benachbarten Regionen. Der Koeffizient p gibt den Grad der
réaumlichen Korrelation an, welcher mit der Wahl der réum-
lichen Einheiten variiert.

3 Verwendete Daten

Die Untersuchungseinheiten der Analyse sind kleinrdumig
gewahlt: Der Datensatz enthdlt Léhne und Lohndeterminan-
ten der Jahre 1987 bis 1993 fur die 327 Landkreise und kreis-
freien Stadte der alten Bundeslénder ohne West Berlin (vgl.
Anhang).

Tabelle 1 zeigt einige deskriptive Statistiken der Uber die 7
Jahre gepoolten Variablen.

Tabellel: Deskriptive Statistiken der gepoolten Variablen

Variable Mini- Maxi- Mittel- Var.-
mum  mum wert  koeff.

Jahresiohn in 1000 DM* 3163 79.77 4835 0.145
reg. Mittel sektoraler Jahresidhnein 1000DM* | 3882 6551 51.84 0.067
Tageslohn (Beschéftigtenstat.) in DM* 8048 170.95 11381 0.129
Arbeitslosenquote in Prozent 2.3 178 719 0404

Arbeiterstunden in 1000 je Industriebeschft. 038 151 113 0129
Antell Frauen an den soz. vers. pfl. Beschéft. 0249 0519 0415 0.103
Anteil Hochqualifizierter an d. soz.verspfl. Be. [0.013 0205 0.042 0.564
Anteil Geringgualifiz. an d. soz.vers.pfl. Be. 0217 0539 0331 0125
Anteil Teilzeitbeschéftigter an d. soz.verspfl.Be. | 0.038 0.157 0.087 0.230

* in Preisen von 1991

Der aus den regionalen Beschéftigungsanteilen von 33 Indu-
striesektoren gebildete Durchschnitt der sektoralen Lohne
liegt im Mittel etwas Uber dem Jahreslohn. Dabei sind die
Spannweite und der Variationskoeffizient geringer. Wegen
der eingeschrankten Verflgbarkeit der Daten sind die Arbei-
terstunden auf die Beschéftigten insgesamt bezogen. Auch
gelten die vier Anteilswerte nicht fir die Industrie, sondern
fir die sozia versicherungspflichtig Beschéftigten insgesamt.

4 Resultate

Tabelle2 zei gt die Ergebni sse verschiedener Schatzungen mit
den gepoolten Variablen. Die ersten vier Regressionen sind
mit der Methode der kleinsten Quadrate (KQ) durchgefiihrt,
die beiden letzten Regressionen enthaten die réumlich ver-

N

Die Standardfehler sind jeweils auf der Basis von 4.500 kunstlichen Stich-
proben berechnet. Wéhrend im géngigen Bootstrap-Verfahren der Zusam-
menhang zwischen den Beobachtungen durch die Ziehungen verloren geht,
wird im Block-Bootstrap nur die erste Beobachtung eines Blocks zufallig
gezogen, und es werden vermutet abhéngige Beobachtungen in den Block
mit aufgenommen (vgl. Efron/ Tibshirani 1993).

Indem neben den zeitlichen auch die réumlichen Beziehungen berticksich-
tigt werden, kann das Block-Bootstrap-Verfahren auch direkt auf die Ma-
ximum-Likelihoodschétzung angewendet werden. Uber das Verhalten des
Likelihoodschétzers unter Verletzung seiner Annahmen ist zwar wenig be-
kannt, jedoch ergab sich an keiner Stelle ein signifikanter Bias.

Der Wald Test auf Basis der robusten Standardfehler gibt eine Prifgrofle
von 452.8 bei 326 Freiheitsgraden.

w
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z6gerte Lohnvariable und sind deswegen mit einem Maxi-
mum Likelihood Ansatz (ML) geschétzt. DaHeteroskedastie
sowie zeitliche und réumliche Autokorrelation erkennbar
sind, wurden flir alle Regressionen robuste Standardfehl er mit
einem Block-Bootstrap-Ansatz berechnet.2 Die ausgewiese-
nen t-Werte sind unter Verwendung der robusten Standard-
fehler berechnet. Die erste Spalte zeigt Schatzergebnisse des
Jahreslohns auf Arbeitdosigkeit, das regionale Mittel sekto-
raler Lohne, Periodendummies und auf die Stundenvariable.
Diezweite Spalte enthalt zusétzlich fixe Regional effekte. Auf
der Basisdieser Schatzung wird die Vernachl&ssigung der re-
gionsspezifischen Effekte abgelehnt.® Offenbar zeigt sich die
Lohnkurve im Sinne eines signifikant negativen Koeffizien-
ten der regionalen Arbeitslosenquote erst in der zweiten Spal -
te, nach Aufnahme der fixen Effekte. Der Koeffizient fir den
sektoralen Lohndurchschnitt ist nach Aufnahme der fixen Ef-
fekte, wie esder Erwartung entspricht, signifikant von 0, aber
nicht von 1 unterschieden. In der Regression der dritten Spal-
te sind nun weitere Variablen aufgenommen, welche Unter-
schiedein den regional en Ausstattungen beschreiben. Nur be-
zlglich des Anteils der Hochqualifizierten zeigt sich ein sig-
nifikanter Effekt. Die Lohnkurvenelastizitat wird mit 1,9 %
geschétzt.

Die Bedeutung des sektoralen Lohndurchschnitts fir dieses
Resultat wird in der folgenden 4. Spalte deutlich. Sie weist
Resultate einer Schatzung mit sektoralen Beschéaftigungsan-
teilen anstelle des Lohndurchschnitts aus. Das Bestimmit-
heitsmal? zeigt eine geringere Erklérungskraft dieses Ansat-
zes an, die Lohnkurvenel astizitét ist etwas kleiner.

In der flnften Spalte ist nun das Resultat der Schétzung des
vollspezifizierten Modells mit rdumlich verzogerter endoge-

Tabelle 2: Schatzungen der Lohnkurve

Abhéngige Variable: Jahredohn Tages
lohn
Methode: KO KQ KO KQ ML ML
Periodendummies ja ja ja ja ja ja
Regionsdummies nen  ja ja ja ja ja
Sektorale Beschéftigungsanteile neén nen  nen ja  nen e

Zah! der Beobachtungen
erklérende Variable:

2289 (327 Kreiseim Zeitraum 1987 bis 1993)
Koeffizient (t--Wert in Klammern)

In(Lohnin der Nachbarschaft)
In(Arbeitslosenquote)
In(sektoraler Lohndurchschnitt)
In(Arbeiterstunden/Beschéftigte)
In(Anteil Fratien)

In(Anteil gering Qualifizierter)
In( Anteil hoch Qualifizierter )
In( Anteil Teilzeitbeschéftigter)

Kongtante

Bestimmtheitsmal}

- - - - 00 0»
(379 (587)
0015 -0016 -0019 -0015 -0017 -0.017
(105) (245 (289) (232 (272) (439
129 116 108 — 100 03
(1357) (639) (560) (548) (457)
043 005 007 008 007 -001
(109) (L16) (155 (191) (166) (084)
—  — 010 020 008 -024
(146) (307) (123) (-426)
— — 001 001 -00L -006
(033 (03 (03) (228
—  — 005 005 005 00
— = (I (3% (31§ (359
—  — 002 003 00l 00
078 (167 (072 (419
1% - - - - =
(329

081 064 074 067 079 08
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ner Variable angegeben. Es zeigt sich deutlich eine positive
Korrelation zwischen den Lohnsétzen benachbarter Regio-
nen. Zugleichverringert sich die Elastizitét der Lohnkurvege-
gentiber der Schatzung in Spalte 3 auf 1,7 %. Dies erscheint
sinnvoll, denn diese Elastizitét gibt hier den Einflul? der re-
gionalen Arbeitslosenquote bel konstantem Lohn in der
Nachbarschaft an. Steigt die Arbeitslosenquote auch in den
Nachbarregionen und werden alle Ubertragungseffekte zu
den Nachbarregionen berticksichtigt, ergibt sich die Elasti-
zitét mit maximal 2,1 %.4

In der letzten Spalte sind Ergebnisse unter Verwendung des
Tageslohns aufgefiihrt, um die Unabhéngigkeit des Resultats
von den verwendeten Lohndaten zu belegen. Vermutlich
durch systematische Unterschiede in den verwendeten Lohn-
statistiken verursacht, findet sich hier keine Proportionalitét
zum sektoralen Lohndurchschnitt. Die stérkere Signifikanz
der Ausstattungsvariablen kann umgekehrt auch damit erklart
werden, daf3 hier die gleiche Datenquelle wie bei der abhan-
gigen Variable verwendet wurde. Bei allen Unterschieden ist
alerdings die Lohnkurvenelastizitat mit 1,7 % identisch mit
dem vorherigen Resulltat.

Abbildung 1: Unrestringierte Lohnkurve

0.005

—0.005 |

—-0.015

—-0.025

—-0.035 :
0.8 12 1.6 2.0 2.4 2.8

In Arbeitslosenquote

Um Hinweise auf den funktional en Verlauf der Lohnkurve zu
erhaten, wurde die Verteilung der Arbeitslosenquote in
gleichbesetzte Intervalle unterteilt, fir die dann anstelle der
Arbeitd osenquote Dummiesin die Schétzung eingesetzt wur-
den (vgl. Blanchflower / Oswald 1994b). Abbildung 1 zeigt
die Koeffizienten der Dummies aus einer Schétzung mit Jah-
reslohnen entsprechend Spalte 5 in Tabelle 2. Da die Dum-
myvariable fir das erste von 40 Intervallen ausgelassen ist,
geben die Koeffizienten die Relation des errechneten Lohn-
satzes zum Lohnsatz in den Regionen mit der geringsten Ar-
beits osenguote an. Die geschétzte Lohnkurve ist as durch-
gezogene Linie abgebildet. Die Grafik 183t eine starkere
Nichtlinearitdt mit Abflachen der Lohnkurvein den Interval-
len mit hdherer Arbeitslosenquote erkennen.®

Dadie fixen Regional effekte fir das Auffinden der Lohnkur-
ve von Bedeutung sind, wurden siein einem weiteren Schritt
auf Strukturmerkmale, namlich die siedlungsstrukturellen
Gebietstypen der BfLR regressiert. Um den Schétzfehler zu

IS

Dies ergibt sich aus der zeilenweisen Normierung der raumlichen Gewich-
tungsmatrix (s. Anselin 1988). Sie erlaubt die Berechnung des Faktors fur
die Beriicksichtigung der Ubertragungseffekte mit 1/(1-0.2) wobei 0.2 der
geschétzte réumliche Korrelationskoeffizient ist. Es1éf3t sich an dieser Stel-
le auch ableiten, dal der geschétzte Einflul? der Arbeitslosigkeit mit der
Grof3e der zugrundegel egten réumlichen Einheiten steigt, solange Ubertra-
gungseffekte zwischen den Regionen bestehen.

Fur die Intervalle oberhalb von 5,9 % 183t sich die Gleichheit der Koeffizi-
enten nicht verwerfen. Der Wald Test auf der Basis der robusten Standard-
fehler gibt eine PrifgroRe von 28.0 bei 24 Freiheitsgraden.

@
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berticksichtigen, wurde die robuste Varianz-K ovarianzmatrix
der fixen Effekte mit Hilfe eines Minimum-Distanz-Ansatzes
in der Schatzung verwendet (vgl. Greene 1993). Tabelle 3
zeigt Ergebnisse fir diefixen Effekte der Regression mit Jah-
resl6hnen und raumlich verzdgerter abhéngiger Variable (vgl.
Spalte 5in Tabelle 2).

Tabelle 3: Minimum-Distanz-Schatzung der fixen Re-
gressionseffekte. Zahl der Beobachtungen: 327

erklérende Variable: Koeff.  (t-Wert)
Kernstadte in Reg. mit grolien Verdichtungsraumen 0123 (782
Hochverdichtete Kreisein Reg. mit grofien Verdichtungsraumen 0.056 (384)
Verdichtete Kreise in Reg. mit groRen Verdichtungsrdumen 0.045 (247
landliche Kreisein Reg. mit groRen Verdichtungsrdumen 0.005 (0.25)
Kernstédte in Reg. mit Verdichtungsansétzen 0.097 (5.7)
Verdichtete Kreise in Reg. mit Verdichtungsansétzen 0.024 17
l&ndliche Kreisein Reg. mit Verdichtungsansétzen 0.007 (0.46)
Verdichtete Kreise in &ndlich geprégten Regionen 0.046 (4.04)
Kongtante -03%  (-413)
Test der Momentenrestriktionen 319.51

Dafur den Kreistyp , Landliche Kreise in [éndlich gepragten
Regionen keine Dummyvariable eingesetzt wurde, geben
dieKoeffizienten dierelative L ohnposition gegeniiber diesem
Kreistypusan. Es zeigen sich deutlich positive Effekte mit bis
zu 12 % hoheren Lohnen fur Stadte. Die Entlohnung in ver-
dichteten Kreisen liegt um circa5 % hoher. Fir die beiden an-
deren landlich gepragten Kreistypen finden sich keine Unter-
schiede in der Entlohnung.

5 Fazit

Nach Kontrolle fir die sektorale Lohnstruktur und Bertick-
sichtigung von fixen Regionaleffekten wurde fir Industrie-
[6hne aus zwei verschiedenen Datenguellen eine Lohnkurve
mit der verh&ltnismal3ig geringen Elastizitét des L ohnniveaus
bezuiglich der Arbeits osenquote von ungefahr 2 % gefunden.
Es gibt alerdings Hinweise auf eine stérkere Nichtlinearitét
mit Abflachen der Lohnkurve bei htherer Arbeitslosenquote.
Zumindest im Falle der Jahred6hne setzt sich die nationale
sektorale Lohnstruktur auf Kreisebene unverandert fort.

Geographische Effekte in der Lohnstruktur sind in Form von
positiver Korrelation der Entlohnung zwischen benachbarten
Regionen und in dem Einflul? der Siedlungsstruktur gegeben.

Anhang:
Die Definitionen und Quellen der Daten sind wie folgt:

— Jahred ohn: Lohn- und Gehaltssumme bezogen auf jahres-
durchschnittlich Besché&ftigteim Bergbau und verarbeitenden
Gewerbe nach Kreisen (Quelle: Statistische Landesamter)

— Tagedlohn: Stichtagslohn der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in den industriellen Wirtschaftsbereichen nach
Kreisen (jeweils am 30.6., Quelle: Datenbank Regaris des
IAB)

— Arbeitslosenquote nach Kreisen (Quelle: Datenbank Re-
garisdes1AB)

— Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach  Wirt-
schaftszweigen und Kreisen (jeweils 30.06., Quelle: Be-
schéftigtenstatistik)
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— Lohn- und Gehaltssumme bezogen auf jahresdurchschnitt-
lich Beschéftigte nach Sektoren (Quelle: Stat. Bundesamt
FS4, Reihe 4.1.4)

—Anteile der Arbeiter an den Beschéftigten nach Sektoren
(Quelle: ibid.)

— Arbeiterstunden im Bergbau und verarbeitenden Gewerbe
nach Kreisen (Quelle: Statistische Landesamter)

— Quote der Frauen an den sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten nach Kreisen (jewells 30.6., Quelle: Beschéftig-
tenstatistik)

— Quoten der Geringqualifizierten (ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung) und der Hochqualifizierten (mit Abschluf3an

Das Literaturverzeichnisfindet sich auf Seite 500
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hoherer Fachschule, Hochschule, Universitét) an den sozia -
versicherungspflichtig Beschéftigten nach Kreisen (jeweils
30.6., Quelle: Beschéftigtenstatistik)

—Quote der Teilzeitbeschaftigten an den soziaversiche-
rungspflichtig Beschéftigten nach Kreisen (jeweils 30.6.,
Quelle: Beschéftigtenstatistik)

— Strukturelle Kreistypen (Quelle: BfLR)

— Entfernungen zwischen den Verwaltungssitzen nach Krei-
sen (Quelle: ITAG)

— Preisindex fur den privaten Verbrauch, Jahreswerte (Quel-
le: DIW)
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